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WSTEP

Program Rozwoju Gimnazjum w Plotach zostal opracowany przez zespot powo-

tany przez Dyrektora Szkoly Ryszarda Malinskiego w dniu 22.04.2013 r.

Program rozwoju szkoly opracowano na podstawie:

ewaluacji ,Programu rozwoju Gimnazjum w Plotach na lata 2008 - 2013”
przeprowadzonej w formie ankiet wsrod rodzicow, nauczycieli i uczniow,
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Ploty 2011 - 2020,

Strategii Rozwoju Powiatu Gryfickiego 2007 — 2020.

MISJA SZKOLY

Nasza szkola jest miejscem gdzie:

rozwijamy wszystkie sfery osobowosci uczniow,

dazymy do wyposazenia uczniow w wiedze i umiejetnosci stuzace rozwijaniu
kompetencji kluczowych,

na bazie wiedzy i umiejetnosci uczymy przedsiebiorczosci i niezaleznosci w
podejmowaniu decyzji i wyborow w szczegolnosci dotyczacych przyszlej
drogi edukacyjne;j,

rozwijamy roznorodne zainteresowania uczniow, organizujac dodatkowe za-
jecia pozalekcyjne i pozaszkolne,

uwrazliwiamy na dobro, prawde i piekno,

W przyjaznej i bezpiecznej atmosferze uczymy samodzielnego rozwiazywania
problemow Zycia codziennego,

szanujemy zdrowie swoje i innych,

uczymy tolerancji,

budujemy poczucie odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny,



poprzez sukcesy i osiagniecia rozwijamy poczucie wlasnej wartosci oraz

docenianie wartosci innych,

e wspieramy i pomagamy uczniom w sytuacjach tego wymagajacych,

e wspieramy rodzicow w procesie wychowania,

e ksztaltujemy u uczniow poczucie wiezi ze swoja miejscowoscig, regionem,
Ojczyzna,

e wspolpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym,

e obdarzamy si¢ wzajemnym szacunkiem.

WIZJA SZKOLY
Wspolnie z rodzicami przygotowujemy uczniow do pelnienia waznych rél spo-

lecznych i zawodowych we wspotczesnym sSwiecie.

Wychowujemy cztowieka wyksztalconego, madrego, odpowiedzialnego, tworcze-
go, kulturalnego, wrazliwego, samodzielnego, otwartego na potrzeby

innych, majacego poczucie wiezi ze swoja miejscowoscia, regionem, Ojczyzna.

Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna wspotpracujaca w klimacie zaufa-
nia zapewnia uczniom pelny rozwoOj osobowosci oraz umozliwia ksztaltowanie

zainteresowan i uzdolnien.

Nasza szkola jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia, a dobre wyposazenie i zad-
bane otoczenie sg gwarancja zarowno efektywnego procesu nauczania jak i ak-

tywnego wypoczynku w czasie przerw.

ANALIZA SWOT DLA SZKOLY
Mocne strony:
e Stwarzanie warunkow do uzyskiwania wysokich wynikow nauczania.
e Realizacja programow innowacyjnych.
e Bogata oferta zajec¢ pozalekcyjnych oraz dydaktyczno-wyrownawczych
e Realizacja wartosciowych inicjatyw edukacyjnych i spotecznych.
e Sukcesy uczniow w konkursach miejsko-gminnych, powiatowych i woje-
wodzkich.



Organizowanie wyjazdow jezykowych i fakultatywnych oraz wymiany mlo-
dziezy w ramach wspoélpracy miedzynarodowej szkot.

Sprawne zarzadzanie szkola.

Wysokie kwalifikacje nauczycieli.

Zaangazowanie nauczycieli w prace dydaktyczno-wychowawcza.

Duza dyscyplina pracy.

Przyjazna atmosfera w szkole.

Pozytywne opinie uczniow i rodzicow na temat funkcjonowania szkoty.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Poprawne kontakty na linii rodzic — wychowawca.

Wspolpraca z organizacjami spotecznymi i organami samorzadu lokalnego.

Slabe strony:

Niewystarczajaca promocja w sSrodowisku lokalnym.

W szkole sa miejsca niebezpieczne, przystanek przed szkola, szatnie, ubi-
kacje chlopcow, teren za szkolg - w tych miejscach dochodzi do zachowan
agresywnych.

Wulgaryzmy wsrod uczniow i brak kultury u niektérych uczniow.

Okoto 8% uczniow nie lubi chodzi¢ do szkoly. Sg uczniowie, ktorzy syste-
matycznie przynajmniej raz w miesiacu nie chodza do szkoly (pojedyncze
lekcje opuszcza o0k.5% uczniow). CzeSC uczniow zle czuje sie w szkole ze
wzgledu na niewlasciwy stosunek nauczyciela do ucznia, wulgaryzm kole-

gow, ogolny brak kultury, niepowodzenia zwiazane z nauka.

Szanse:

Podnoszenie poziomu nauczania z uwzglednieniem mozliwosci uczniow.
Indywidualizacja nauczania.

Podnoszenie poziomu ksztalcenia i Swiadomosci obywatelskiej uczniow.
Propagowanie idei integracji uczniow niepelnosprawnych w srodowisku lo-
kalnym.

Otwartosc¢ szkoty na oczekiwania uczniow i rodzicow.

Kontynuowanie realizacji projektow edukacyjnych i spotecznych na terenie

szkoly, miasta i regionu.



Wzmocnienie pozycji szkoly w Srodowisku lokalnym poprzez wspolprace
z organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi, rodzicami
1 uczniami.

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogiczne;j.

Zagrozenia:

Duze braki w edukacji u uczniow po szkole podstawowe;j.

Obnizenie wynikow egzaminu gimnazjalnego.

Trudnosci z realizacja roznych inicjatyw klasowych i szkolnych wynikajace
ze zubozenia Srodowiska lokalnego.

Utrata znaczenia szkoly w regionie.

Redukcja etatow pracownikow szkoly.

CELE I KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY

CEL GLOWNY:
,WYCHOWUJEMY IUCZYMY W DUCHU TOLERANCJI, POSZANOWANIA
WARTOSCI HUMANISTYCZNYCH I I TRADYCJE INNYCH NARODOW.”

Cele szczegoélowe:
L.
II.

III.

IV.

Osigganie wysokich wynikow nauczania.

Wieksze zaangazowanie rodzicow w ogotl zadan podejmowanych przez
szkole.

Zintensyfikowanie wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i poprawa wize-
runku szkoty.

Mobilizowanie mtodziezy do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyj-
nych.

Kontynuacja tradycji szkoly oraz sprawdzonych kierunkow rozwoju.

Procedury osiagania celow

Cel I - Osiaganie wysokich wynikéw nauczania.

A

Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania czasu na lekcji.
Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.
Wykorzystanie roznorodnych pomocy dydaktycznych.

State i konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriow ocen.



5. Zwigkszenie nacisku na utrwalenie wiedzy poprzez prace domowa ucznia
(konsekwentne egzekwowanie zadan).

6. Wczesna diagnoza brakow programowych u uczniow i skierowanie ich na
zajecia wyrownawcze.

7. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow podczas zajec pozalekcyjnych.

8. Podejmowanie projektow edukacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu umie-

jetnosci uczniow.

Cel II - Wieksze zaangazowanie rodzicow w ogol zadan podejmowanych
przez szkole.

1. Organizowanie spotkania informacyjnego dla rodzicow uczniow klas
pierwszych jeszcze przed podjeciem nauki w szkole (maj, czerwiec).

2. Udzial rodzicow w przygotowaniach imprez klasowych i szkolnych oraz
dzialaniach promujacych szkotle.

3. Przeprowadzanie spotkan profilaktycznych zgodnie z oczekiwaniami rodzi-
COw.

4. Dzialania zmierzajace do lepszego przeplywu informacji pomiedzy rodzi-
cami a wychowawca.

5. Pelnienie przez nauczycieli comiesiecznych dyzurow konsultacyjnych dla

rodzicow.

Cel III - Zintensyfikowanie wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym i poprawa
wizerunku szkoly.

1. Systematyczna promocja w mediach lokalnych (wyznaczenie os6b odpo-
wiedzialnych za przygotowanie artykulow i kontakty z mediami, biezaca
aktualizacja strony internetowej szkoty).

2. Opracowanie w formie multimedialnej informatora o szkole.

3. Angazowanie sie¢ w dzialania spolecznosci lokalnej (uroczystosci patrio-
tyczne i religijne, akcje promocyjne, charytatywne, ekologiczne, profilak-
tyczne, rocznicowe).

4. Organizowanie corocznego festynu dla spolecznosci lokalnej z okazji Swie-
ta Szkoly.

5. Stworzenie statej ekspozycji informujacej o biezacych sukcesach uczniow.

6. Systematyczne apele podsumowujace osiagniecia uczniow, informacje

przekazywane w radiowezle szkolnym.



Cel

IV - Mobilizowanie mlodziezy do aktywnego udzialu w zajeciach poza-

lekcyjnych.

. Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i oczekiwan uczniow,

rodzicow i nauczycieli.

2. Dostosowanie terminow zaje¢ pozalekcyjnych do mozliwosci uczniow.

3. Nagradzanie sumiennej calorocznej pracy w kotkach zainteresowan.

i zajeciach wyrownawczych (np. czastkowg oceng z przedmiotu).

Cel V - Kontynuacja tradycji szkoly oraz sprawdzonych kierunkow rozwoju.

a s L

Kontynuowanie idei integracji.

Utrzymanie wszystkich dotychczasowych imprez i uroczystosci szkolnych.
Organizowanie konkursow i imprez , ktore staly sie tradycja szkoty.
Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury.
Systematyczne wdrazanie programu przeciwdzialania agresji i przemocy;
udziat w akcjach: ,Szkola bez przemocy” oraz ,Szkota wolna od alkoholu i

narkotykow”.

6. Promocja szkoly wsrod uczniow uczeszczajacych do szkot podstawowych.

7. Organizowanie ,,W gimnazjum lekcje akcjiz pomystem”.

8. Wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi dzialalnosc

spoteczna i charytatywna.

KRYTERIA SUKCESU

Wzrasta liczba ucznidow osiagajacych wyzsze wyniki nauczania
w porownaniu do lat ubiegtych.

Szkota oferuje bogata oferte zajec pozalekcyjnych, z ktoérej uczniowie ak-
tywnie korzystaja.

Uczniowie buduja i akceptujq tradycje i obrzedowosc szkoty.

Zmniejsza si¢ liczba negatywnych zachowan uczniow z perspektywy ocze-
kiwan szkoly.

W szkole funkcjonuje dobry przeplyw informacji.

W szkole analizuje sie potrzeby ioczekiwania ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Szkola promuje sie w mediach, na stronie internetowej oraz dokumentuje

swoje osiggniecia.



e Szkola jest postrzegana jako placowka przyjazna uczniom, w ktorej panuja
dobre stosunki interpersonalne.

e Rodzice i uczniowie identyfikuja sie ze szkola.

e Rodzice angazujg si¢ w ogot zadan i dzialan podejmowanych przez szkote.

e Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje rodzicow na tematy
zwiazane z wychowaniem.

e Nauczyciele podejmuja roznorodne formy doskonalenia zawodowego.

PRZEWIDYWANY MODEL ABSOLWENTA

Szkola stara sie zapewnic¢ kazdemu uczniowi mozliwie wszechstronny rozwoj
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia, jest otwarta na potrzeby uczniow
oraz Srodowiska lokalnego; dazy do uksztaltowania czlowieka tworczego
i uczciwego, potrafiacego wykorzystywac zdobyta wiedze i umiejetnosci dla dobra

swego oraz innych ludzi.

Absolwent naszej szkoly:
jest patriota:
e zna symbole narodowe i regionalne oraz wie jak sie wobec nich zachowag,
e bierze udzial w uroczystosciach patriotyczno-religijnych,
e aktywnie uczestniczy w zZyciu spotecznosci lokalne;j,
e szanuje jezyk ojczysty i postuguje sie poprawnag polszczyzna;
jest Swiadomy:
e zna swoja wartosc¢, swoje prawa i obowiazki,
e zna irespektuje prawa innych ludzi,
e umie odréznia¢ dobro od zia,
e cechuje go uczciwosc i prawdomownosc,
e postepuje zgodnie z normami dobrego zachowania;
jest odpowiedzialny:
¢ umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
e umie rozwiazywac problemy,
e cieszy sie z sukcesow i potrafi akceptowac porazki,
e zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

e umie dokonac¢ samooceny;



jest tolerancyjny:
e rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg czyms naturalnym,
e jest wrazliwy na potrzeby innych;
jest aktywny:
e posiada zainteresowania i rozwija je na miare swoich mozliwosci,
e ma swoje upodobania jako tworca i odbiorca sztuki,
e wykazuje sie samodzielnoscia.
jest tworczy:
e posiada umiejetnos¢ komunikowania sie, wspolpracy, doskonalenia sie,
rozsadnego i pozytecznego spedzania czasu wolnego;
jest ciekawy Swiata:
e stara sie poszerzac swoje wiadomosci, korzystajac z roznych zrodel,
e lubi i chce sie uczyc,
e jest wrazliwy na piekno przyrody (Swiadomosc¢ ekologiczna);
jest krytyczny:
e selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnos¢ do
okreslonego celu;
jest otwarty:
¢ latwo nawiazuje kontakty z rowiesnikami,
e umie wspoldziata¢ w grupie,
e prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,
¢ jest dobrym organizatorem;
jest optymista:
e jest pogodny i pozytywnie nastawiony do swiata i ludzi,

e wierzy w siebie.

Program zaakceptowany przez Rade Rodzicow dnia ..........c.ceoeveiniinnnnnen.

Program zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej dnia ........................



